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Spazio CO-STANZA

L’idea
Co-working sociale con area baby e equipe tecnica multidisciplinare, che
offre strumenti concreti e innovativi di conciliazione vita-lavoro per favorire
il lavoro delle donne e percorsi educativi interdisciplinari.
Hub per cittadin3, professionist3, associazioni e cooperative intent3 a
costruire partnership e alleanze per obiettivi comuni, neutralizzando
stereotipi e pregiudizi guidat3 dal diritto alle pari opportunità.

Per ogni percorso è stato predisposto uno spazio apposito, sicuro e
funzionale. L’ambiente di ogni servizio è pensato per esprimere piacevolezza
e familiarità, rassicurare e contenere, facilitare il gioco spontaneo e la scelta
autonoma delle attività individuali e di gruppo. 

La sfida
Sostenere le sperimentazioni nate dal basso, “laboratori viventi” capaci di
declinare nel concreto approcci innovativi (di governance, processi e servizi),
e costituire una comunità che - fatta di imprese, istituzioni, organizzazioni e
soprattuto persone - alimenti il confronto e lo scambio delle diverse
competenze ed esperienze con lo scopo di:

RIDURRE I GENDER GAP PER UNA CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E
SOCIALMENTE INCLUSIVA
OFFRIRE LUOGHI E STRUMENTI PER RINNOVARE L’EDUCAZIONE
FACILITARE LA TRASFORMAZIONE ORGANIZZATIVA DEGLI ENTI (PUBBLICI E PRIVATI)
SUPPORTARE LO SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE DEL TERRITORIO
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Il target
L'associazione si rivolge a quattro principali target:

persone che vogliono attivarsi per immaginare futuri possibili più equi e
coesi ed essere motori di questo cambiamento;
bambini per supportarli nello sviluppo di una maggiore consapevolezza
delle diverse culture, dei punti di vista e delle identità, rendendoli più
tolleranti e predisposti al confronto con le diversità;
giovani per far si che siano protagonisti del loro presente supportandoli
in scelte scolastiche, professionali e sociali che tengano conto dei loro
bisogni, interessi, abilità, aspirazioni culturali;
donne/madri alla ricerca di un percorso di empowerment e
riprogettazione professionale;
donne imprenditrici che vogliono vivere e partecipare attivamente alla
vita economia e sociale del territorio senza dover rinunciare alle
opportunità professionali e alle proprie passioni;
imprese e istituzioni che vogliono migliorare la propria produttività,
innovare i propri servizi e garantire benessere alla popolazione che le
anima.

I numeri che raccontano il nostro percorso:

+2500 bambine/i seguite/i in percorsi ludico-didattici 

+1000 giovani seguite/i in progetti di partecipazione/attivazione

+600 famiglie coinvolte in percorsi di sostegno alla genitorialità

+250 donne accompagnate in percorsi di orientamento
professionale/servizi di conciliazione vita/lavoro 

+100 persone in disagio psico-socio-economico (in particolare
adolescenti)

+20 enti del terzo settore supportati nello sviluppo di piani strategici di
impresa

+2 Enti Pubblici facilitati nello sviluppo di progetti di amministrazione
condivisa 
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Luogo fisico con aree
dedicate al lavoro e al

ben-essere

Community di esperti per
il supporto alla vita

professionale e personale

Attività che promuovono
la partecipazione,

l’apprendimento e la
formazione

UN SERVIZIO CHE
AGENDO IL CAMBIAMENTO 

ANIMA IL TERRITORIO

Il modello
Il modello proposto è quello di un vero e proprio sistema di servizi integrati
che - riconoscendo il valore della collaborazione tra privato sociale, pubblico
e persone - attraverso strumenti capacitanti innovativi e con un linguaggio
sempre adeguato all’età e al bisogno, affronta tematiche connesse alla
quotidianità di ciascuno. Un’alleanza consolidata e aperta tra professionisti e
associazioni che collaborano sul tema dello sviluppo E DEL BENESSERE
dell’individuo, DELLA FAMIGLIA E DELLA COMUNITÀ attraverso iniziative
culturali, di sostegno e formazione a persone e enti (pubblici, profit, privato
sociale).

L’approccio organizzativo (TEAL) promuove l'autogestione, la valorizzazione
della persona professionista nella sua interezza e uno scopo evolutivo
condiviso. Basata su principi come trasparenza, fiducia, autenticità e
intelligenza collettiva, l'associazione ha l'obiettivo primo di liberare il
potenziale umano e contaminare i luoghi che anima.
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Azioni
Lo spazio offre opportunità di scambio e condivisione facilitando percorsi di
crescita individuale e collettiva per adulti e minori. Le attività mirano a
potenziare il senso di responsabilità individuale e collettiva per far sì che le
persone siano protagoniste dei loro contesti. 
Supporto nella definizione di strategie e piani operativi in questioni di
genere, pari opportunità, istruzione di qualità; gestione di processi
partecipativi; conduzione di laboratori di co-progettazione con gli attori dell'
eco-sistema territoriale nell’ambito dei servizi e delle politiche sociali ed
educative per donne e minori; formazione in politiche DEIB, change
management e inclusione per enti, imprese e terzo settore; progettazione e
management di progetti e servizi integrati innovativi (Welfare integrato
sussidiario).

L’innovazione
L’ innovazione di CO-STANZA si concentra in quattro grandi cambiamenti:

UNO SPOSTAMENTO CULTURALE NELLA SOCIETÀ RI-SIGNIFICANDO IL
CONCETTO DI POTERE, AUTODETERMINAZIONE E AUTO EFFICACIA;

RICONOSCERE E SUPERARE STEREOTIPI E PREGIUDIZI, IN PARTICOLARE DI
GENERE, AFFINCHÉ LAVORO REMUNERATO, LAVORO DI CURA E LAVORO
FAMILIARE SIANO RIPARTITI IN MODO PIÙ UNIFORME TRA UOMINI E
DONNE PER UNO SVILUPPO COMPETITIVO E SOSTENIBILE;

RI-ATTIVARE LE PERSONE - in particolare under 35 - AFFINCHÉ POSSANO
ALIMENTARE PROCESSI DI SOSTENIBILITÀ RELAZIONALE E
CAMBIAMENTO COLLETTIVO;

OFFRIRE SOLUZIONI CONCRETE DI SCAMBIO INTERCULTURALE E
INTERGENERAZIONALE ATTRAVERSO SPAZI FLESSIBILI CHE STIMOLANO
REAZIONI E AZIONI.

Un progetto innovativo che pone la persona al centro del sistema, offrendo
spazi e opportunità per avere spazio e voce.
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Il team di 
Spazio CO-STANZA

Michelina
Della Porta

Co-fondatrice,
Welfare Community
Manager e Change

Management
Consultant

Maria
Petrucci

Co-fondatrice,
Filantropa,

formatrice e
animatrice sociale

Francesca
Berti

Consigliera,
Psicoterapeuta Esperta
minori e genitorialità

Daria
Dell’Igna
Consigliera,

Counselor esperta
in orientamento

scolastico e
professionale

Veronica
Selvanetti

Consigliera,
Communication
Designer e Social
Media Manager

Collaborano con noi: Alessia Dulbecco, Pedagogista, Counselor, Esperta DEIB - Giulia della Valle, Educatrice esperta
inclusione sociale - Tommaso Eredi, Psicoterapeuta Esperto nuclei e sistemi - Elisa Fantini, Psicologa e Mediatrice
Familiare – Livia Bruscaglioni, Psicologa e Psicoterapeuta con formazione sistemico-relazionale – Silvia Corchia,
Psicologa e Psicoterapeuta – Alessandra Rossi, Psicologa e Psicoterapeuta – Anna Andretta, Community
Coordinator – Sara Beduschi, Educatrice e Psicologa – Sara Marignani, Logopedista, Psicologa del lavoro, Counselor –
Chiara Caroni, Logopedista – Pegah Zohouri Haghian, Ricercatrice esperta di inclusione sociale, Islam in Europa e
Medio Oriente – Chiara Granieri, Avvocata Famiglia e Minori – Véronique Balduzzi, Counselor – Fabio Novelli,
Psicologo del lavoro, Counselor – Cristina D'Apollonio, Interior e Product Designer  - Giulia Calvaresi, Psicologa e
Psicoterapeuta – Ilaria Londi, Psicologa Clinica e Psicoterapeuta – Sofia Sabatino, Consulente Politiche di
conciliazione vita-lavoro e Pari Opportunità 6
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PARI OPPORTUNITÀ
Perché: Crede in una società equa, dove genere, ruolo familiare o condizione
economica non limitino l'accesso al lavoro o alla vita sociale.

Come: Riduce le disuguaglianze promuovendo strumenti concreti di
conciliazione vita-lavoro e contrastando stereotipi di genere, attraverso
ambienti inclusivi e azioni concrete per l'empowerment femminile e giovanile.

ISTRUZIONE DI QUALITÀ

Perché: Ritiene che l’apprendimento debba essere accessibile, inclusivo e
centrato sulla persona per contribuire a una società più consapevole e giusta.

Come: Favorisce un’educazione partecipativa e personalizzata, sostenendo
bambini e ragazzi con approcci creativi e inclusivi, soprattutto in situazioni di
difficoltà scolastica o fragilità.

SALUTE E BENESSERE 

Perché: Considera il benessere psicofisico un diritto fondamentale, la
possibilità di esprimere al massimo le proprie potenzialità, una base per lo
sviluppo individuale e collettivo.

Come: Offrendo supporto emotivo e psicologico accessibile e promuovendo
relazioni sane e consapevoli all'interno delle famiglie e delle comunità.

Ambiti di competenza
Attraverso un approccio olistico che integra lavoro,
educazione e benessere l' associazione crea ambienti
favorevoli alla crescita personale, familiare e di
comunità.
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SPAZIO 
CO-WORKING + BABY
Uno spazio polifunzionale di conciliazione vita-lavoro incentrato sul coworking,
attorno al quale si attivano svariati servizi di sostegno alla professionalità e
alla genitorialità.

Mamme e papà vivono e partecipano attivamente alla crescita dei loro bambini
senza dover rinunciare ad opportunità professionali e alle proprie passioni. I
genitori possono affittare una postazione di lavoro o ufficio indipendente e
abbinare i nostri servizi di baby-sitting; interrompendo isolamento, mancanza di
aggiornamento e solitudine spesso nemici dei neo-genitori.

TEKTIAS | 5

PARI OPPORTUNITÀ

Cos'è un Coworking? 
Il coworking è una modalità di lavoro che prevede la condivisione di spazi e
risorse all’interno di una comunità di professionisti, moltiplicando le
opportunità di inserimento lavorativo e di collaborazione, dimezzando al
contempo costi e tempi. 

Area bambini 
Il primo anno di vita del bambino è un momento a cui un genitore non
dovrebbe essere costretto a rinunciare: da neonato totalmente dipendente
inizia a camminare, parlare e mostrare i primi segni di autonomia. Il coworking
con area baby permette a mamme e papà di vivere e partecipare attivamente
alla crescita dei loro bambini, accompagnati da educatori professionisti
multilingue, senza dover rinunciare ad opportunità professionali e di crescita
culturale.
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ORIENTAMENTO
PROFESSIONALE
Un ciclo di incontri per il ri-orientamento professionale di donne che si trovano
a un bivio della propria vita lavorativa e personale; per trovare il punto di
equilibrio tra i propri talenti e i propri interessi in uno spazio protetto.
Sapersi orientare è una competenza: una volta acquisita costituisce una risorsa
preziosa alla quale attingere in diversi momenti del proprio cammino
professionale ogni qual volta se ne presenti la necessità.

TEKTIAS | 5

PARI OPPORTUNITÀ

RE-INVENTARSI! Un percorso per fare CHIAREZZA e
REALIZZARE il futuro che desideri.

Un percorso di esplorazione di sé per scoprire e dare forma, attraverso
strumenti concreti ed efficaci, al proprio progetto professionale. L’azione si
configura come un’esperienza personalizzata che facilita consapevolezza,
progettualità e attivazione, restituendo alle persone fiducia, direzione e
strumenti concreti per agire il cambiamento. Si rivolge a chi vive una fase
transizione, aiutando a esplorare valori, interessi e talenti per individuare un
nuovo orientamento professionale coerente con le proprie priorità attuali.
Offre supporto a chi desidera ripensare il proprio percorso lavorativo, rileggere
le esperienze, valorizzare le competenze e creare connessioni efficaci tra
obiettivi e mercato del lavoro. Accompagna chi ha un’idea imprenditoriale a
valutarne la sostenibilità e trasformarla in un progetto strutturato, attraverso
strumenti pratici e un’analisi guidata delle variabili in gioco.
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NON SOLO MAMMA
Non solo mamma è un percorso di accompagnamento alle donne e alle famiglie
in transizione verso la genitorialità. Avere un figlio rappresenta una delle
esperienze più significative dell’esistenza e implica numerosi cambiamenti
molto complessi e delicati, dal punto di vista personale, fisico, affettivo e anche
sociale. Il nostro intento è rompere lo schema esclusivamente materno di cura
e sostenere i nuclei in questo cammino, per una genitorialità consapevole e
autentica.

I percorsi:
ACCOMPAGNAMENTO ALLA NASCITA
ACCOMPAGNAMENTO ALLA NASCITA PER COPPIE
BENESSERE IN GRAVIDANZA: NON SOLO YOGA
MASSAGGIO TUINA: GRAVIDANZA E MATERNITÀ
PERINEO E GRAVIDANZA
PERCORSO DI MINDFULNESS IN GRAVIDANZA
GRUPPO MAMMA BAMBINO NEL PRIMO ANNO DI VITA
MASSAGGIO NEONATALE A.I.M.I
BABYWEARING: PORTARE I BAMBINI IN FASCIA
YOGA POST PARTO: RECUPERARE CON DOLCEZZA
RIABILITAZIONE  PAVIMENTO PELVICO
PARLIAMO DI PARTO
ALIMENTAZIONE PER LA MAMMA E IL BAMBINO
ORIENTA MAMMA
SPORTELLO PSICOLOGICO SOS MAMMA

TEKTIAS | 5

PARI OPPORTUNITÀ
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I progetti
AREA PARI OPPORTUNITÀ

Consenso contatto 
Finalità: un percorso di educazione all'affettività, al corpo e alle relazioni
positive che promuove rispetto, ascolto e consenso, contrastando stereotipi,
bullismo e qualsiasi forma di discriminazione e violenza, in particolare di
genere, per creare una scuola accogliente, consapevole e sana.
Finanziatore: Comune di Firenze

Educare alle differenze 
Finalità: sostenere lo sviluppo, il trasferimento e l'attuazione di una pratica
didattico- pedagogica innovativa volta al superamento degli stereotipi di
genere.
Finanziatore: Comune di Firenze

Ri-educazione affettiva e relazionale
Finalità: costruire uno spazio di confronto e di dibattito intergenerazionale e
intragenerazionale sui temi della cultura affettiva e sessuale, basato sul
consenso e il rispetto delle diversità reciproche.
Finanziatore: CESVOT - Centro per il Volontariato in Toscana 

S.O.S Sport, Opportunità, Società
Finalità: promuovere il diritto allo sport, eliminando barriere sociali,
economiche e strutturali e rendendo le pratiche sportive inclusive e accessibili
a minori vulnerabili. 
Finanziatore: ActionAid-Fondazione Realizza il Cambiamento 

Volontari/e per le donne
Finalità: dare spazio a giovani volontari e volontarie nelle azioni di ideazione,
pianificazione ed elaborazione di attività ed eventi culturali e sociali a Firenze,
dando la possibilità alle nuove generazioni di ingaggiarsi come attrici e
costruttrici di una comunità realmente inclusiva. 
Finanziatore: CESVOT - Centro per il Volontariato in Toscana

TEKTIAS | 611
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FEMIN-ICT (FEMINising the ICT sector by supporting and
encouraging more women to take up ICT-related careers)
Finalità: il raggiungimento dell’uguaglianza di genere e di un’autentica visibilità
ed empowerment delle donne nel settore ICT e nell'economia digitale, come
chiave per il raggiungimento, a lungo termine, di una crescita economica e di
un più ampio progresso sociale.
Finanziatore: UE

Valore Donna 
Finalità: prevenire e contrastare fenomeni di emarginazione e di esclusione
sociale, di discriminazione, di disoccupazione e di disuguaglianza lavorativa di
donne migranti, in particolare mamme, sostenendo e favorendo l'equilibrio tra
la cultura d'origine e quella d'accoglienza, scoprendo i propri talenti e interessi
per potersi orientare e affermare - come donna e professionista - all'interno
del nuovo contesto.
Finanziatore: Regione Toscana

I progetti
AREA PARI OPPORTUNITÀ

Manifesti della campagna del progetto
S.O.S Sport, Opportunità, Società.
Firenze 2024-2025
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SPAZIO BAMBINI
Uno spazio dedicato ai più piccoli per liberare la fantasia e giocare. 
La suddivisione delle aree dedicate ai piccoli, nonché la scelta di arredi e
materiali, consentono di proporre esperienze sempre nuove e stimolanti in un
ambiente strutturato per favorire il gioco libero, la socializzazione e la possibilità
di sperimentare attività manuali e creative con bambini di diversa età, origine e
abilità.

TEKTIAS | 5

ISTRUZIONE DI QUALITÀ

Area infanzia (area 0-3 anni e area 3-10 anni)
Lo spazio, parte integrante della progettazione educativa, è organizzato in
funzione delle proposte educative e dell’età dei/lle bambini, per favorire la
crescita attraverso la scoperta e la sperimentazione, con angoli strutturati e
differenziati. L’ambiente di ogni servizio è pensato per esprimere piacevolezza e
familiarità, rassicurare e contenere, facilitare il gioco spontaneo e la scelta
autonoma delle attività, realizzare attività e proposte che sviluppano abilità e
competenze diverse.
L’armonizzazione dei colori sulle pareti, con la scelta di colori neutri e chiari per
evitare eccessive stimolazioni cromatiche, insieme alla scelta di utilizzare per lo
più giochi in legno e di eliminare per quanto è possibile la plastica dall’ambiente
nido, ha la funzione di avvicinare i bambini alla sperimentazione ed al contatto
con la natura e con i materiali ed i colori naturali. Gli arredi sono di materiale
naturale e riciclato, pensati e studiati tenendo conto dell’età e della corporatura
dei piccoli, costruiti all’insegna della leggerezza ed in modo tale da suscitare
interesse e venire incontro al desiderio e al bisogno di movimento, di scoperta e
di esplorazione autonoma dei bambini.
La struttura dispone di angoli per il gioco, per il riposo, per le attività motorie,
artistiche e creative. Completano l’area infanzia una Cucina Didattica e l’Aula
Tecnica riservata all’equipe multidisciplinare: esperti in tutela e diritti
dell’infanzia, psicologi,insegnanti ed educatori specializzati, logopedista,
pedagogista e tutor specializzati in disturbi specifici dell’apprendimento. 
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Spazio gioco libero
Lo Spazio gioco costituisce un’occasione di socialità e autonomia per i bambini
offrendo numerose e significative esperienze che investono sia il campo
emotivo-relazionale che quello cognitivo. 

Baby Sitting
Supportiamo le famiglie, offrendo un servizio avanzato di custodia,
animazione e accompagnamento alla crescita, di bambini e ragazzi dagli 0 ai
14 anni. Ci occupiamo della capacitazione del personale e del matching baby-
sitter/educatrice/famiglia, monitorando i primi mesi insieme per il benessere
di tutte le parti coinvolte.

Centri Vacanze Scolastiche 
Quando chiudono le porte della scuola, si aprono quelle dello Spazio 
CO-STANZA, per offrire un sostegno ai genitori e dedicare ai bambini un
ambiente in cui la creatività, la sperimentazione, la scoperta e l’apprendimento
sono veicolati dallo scambio, dalla condivisione e soprattutto da
tanto...tantissimo divertimento! 
La nostra proposta comprende svariate esperienze ludico-creative, espressive
e motorie, organizzate e coordinate da operatori professionisti nel settore
dell’infanzia che lavorano insieme per creare il giusto equilibrio tra giochi,
animazione, uscite e laboratori e parlare al contempo di questioni sociali.

Feste ed eventi
Per rendere il compleanno un'esperienza davvero speciale, Spazio CO-STANZA
ha selezionato animatori d'eccezione che intratterranno i bambini con
Laboratori Creativi e attività adeguate all'età dando un senso alla relazione.

Area Baby fiere/festival/Congressi
Spazio CO-STANZA si occupa dell’organizzazione dell’area baby in occasione di
festival, fiere, convegni, eventi e spettacoli per renderli accessibili anche agli
adulti genitori.
Ci occupiamo dell’ideazione e della gestione di laboratori e giochi adatti ai
bambini dai 3 anni in su in un’area che allestiamo a seconda delle richieste. 

TEKTIAS | 6

SPAZIO BAMBINI
ISTRUZIONE DI QUALITÀ
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Laboratori didattici
Il laboratorio è un luogo di creatività e conoscenza, di sperimentazione,
scoperta e auto-apprendimento attraverso il gioco. Uno spazio dove
sviluppare le proprie capacità, trovare nuovi stimoli alla creatività e al
“pensiero progettuale” fin dall’infanzia.

Laboratori espressivi
Sviluppo della consapevolezza delle emozioni. La realizzazione pratica di
tecniche espressive (disegno, mimo, teatro, fotografia, video) o di giochi (giochi
della vecchia tradizione, giochi di gruppo) viene veicolata dalla scoperta di sé,
imparando senza rinunciare al divertimento.

Laboratori manuali
Sviluppo della capacità manuale, ma anche della creatività e dell’inventiva,
attraverso la proposta e l’utilizzo di diverse tecniche e materiali semplici, come
carta, argilla e materiali riciclati.

Laboratori motori
Non limitati all’area ludico - sportiva, sono diretti a sviluppare in modo
semplice e giocoso l’equilibrio e l’armonia dei movimenti. 

Laboratori naturalistico/alimentari
Con l’obiettivo di stimolare e mantenere viva la curiosità dei bambini, si
prevede la realizzazione pratica di semplici attività di conoscenza della natura,
stimolando un’attenzione curiosa ai segreti del mondo. 

TEKTIAS | 6

SPAZIO BAMBINI
ISTRUZIONE DI QUALITÀ
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SPAZIO ADOLESCENTI
Condividere spazi con le nuove generazioni significa scommettere sul futuro, e
farlo già nel presente. Uno spazio in cui i giovani possano contribuire in modo
concreto alla progettazione e gestione di servizi, alla cura degli spazi comuni e
alla costruzione di nuove forme di convivenza solidale. L’obiettivo è emanciparli
come cittadini attivi, capaci di influenzare positivamente il contesto sociale in cui
vivono.

TEKTIAS | 5

ISTRUZIONE DI QUALITÀ

Co-studying
Un ambiente condiviso dove le/gli studenti di diversi istituti si riuniscono per
studiare insieme con o senza la supervisione di una figura educativa, in base
alle fasce di età. Una grande sala dedicata alla concentrazione e alla
collaborazione tra pari.  
I vantaggi di uno spazio di co-studying sono molteplici: favorisce la motivazione,
permette di condividere idee e risolvere dubbi più facilmente, e crea un senso
di comunità tra studenti.
Inoltre il co-studying è un ambiente ideale per facilitare metodi collaborativi e il
peer tutoring tra studenti. Quando si studia insieme, si crea uno spazio di
scambio di idee e conoscenze, che permette agli studenti di confrontarsi,
spiegarsi a vicenda e approfondire i concetti in modo più interattivo. Questo
tipo di collaborazione stimola il pensiero critico e aiuta a consolidare le
informazioni, perché insegnare agli altri è uno dei modi più efficaci per
imparare. 

Inoltre, il peer tutoring, ovvero il supporto tra pari, si sviluppa naturalmente in
questi contesti: studenti più esperti o più preparati possono aiutare chi ha
bisogno di chiarimenti, creando un rapporto di fiducia e collaborazione. In
questo modo, il co-studying non solo rende l’apprendimento più dinamico e
coinvolgente, ma anche più efficace, promuovendo il senso del gruppo e di
responsabilità condivisa nel percorso di studio.
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TEKTIAS | 6

SPAZIO ADOLESCENTI
ISTRUZIONE DI QUALITÀ

Laboratori di partecipazione
Attraverso attività pratiche, creative e interattive, i laboratori permettono ai
ragazzi di mettere in gioco le proprie capacità, di confrontarsi con temi
importanti per loro e di sentirsi parte di una dimensione collettiva. Sono
occasioni per imparare facendo, scoprendo nuove competenze e sviluppando
un senso di responsabilità verso la società e l’ambiente. 
Partecipare a questi laboratori aiuta i/le giovani a capire l’importanza del loro
ruolo nel mondo, a esprimere le proprie idee e il proprio potenziale e a
collaborare con gli altri, rafforzando così il loro senso di appartenenza e di
cittadinanza attiva. Uno spazio stimolante e significativo per formare
cittadini/e consapevoli e intraprendenti.

Aiuto compiti
Un servizio per aiutare i bambini e i ragazzi a rimanere in pari con i compiti
scolastici, recuperare alcune materie e, allo stesso tempo, crescere attraverso
collaborazione e aiuto reciproco. Un' occasione unica per tutti i componenti
della famiglia:

 i genitori risparmiano rispetto ad una lezione privata senza pregiudicare la
professionalità e l'efficacia del percorso. Lavoriamo con gruppi di studio
con 5-6 bambini/ragazzi, anche della stessa classe.
 i bambini/ragazzi scoprono il piacere di uno studio condiviso fatto non
solo di libri e compiti assegnati ma, anche e soprattutto, di condivisione,
gioco e nuovi stimoli. 

Corsi di Lingua
Una seconda lingua è molto più di una materia di studio, è un bene che ci
accompagna per tutta la vita. Non solo grammatica, ma conoscenza della
cultura, dei cibi, delle abitudini, delle espressioni tipiche di un popolo per
aprire realmente i confini della nostra stanza. Offriamo i seguenti tipi di corsi:
inglese, francese, spagnolo, italiano e portoghese.
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Doposcuola Specializzato
Il servizio di sostegno allo studio, effettuato da personale qualificato, propone
incontri specializzati finalizzati al miglioramento dello studio e al
raggiungimento dell’autonomia negli apprendimenti, nell’ottica di divenire
sempre più un punto di riferimento per le famiglie nell’affrontare le
problematiche legate all’apprendimento. 
I servizi offerti sono:

SUPPORTO COMPITI SCOLASTICI
PREPARAZIONE INTERROGAZIONI E COMPITI IN CLASSE
SVILUPPO METODO DI STUDIO PERSONALIZZATO
SVILUPPO ABILITÀ DI APPRENDIMENTO PER BAMBINI CON DSA – BES –
ADHD 
GUIDA ALL’USO DI STRUMENTI COMPENSATIVI

L’equipe di riferimento è composta da: tutor dell’apprendimento, logopedisti,
neuro-psicomotricisti, neuro-psichiatri, pedagogisti, psicologi. 

Orientamento scolastico
Cosa farò dopo la maturità? Che direzione voglio dare al mio futuro progetto
professionale? Cosa mi motiva veramente ad alzarmi la mattina? Quali sono i
valori che voglio ritrovare nel mio lavoro? Quali sono i miei punti di forza e i
miei talenti? Quali sono gli ambiti nei quali gli altri mi riconoscono bravo? Cosa
mi riesce bene con poca fatica?
Il percorso proposto è un lavoro di accompagnamento all’orientamento nel
quale i ragazzi vengono stimolati ad esplorare la propria personalità, a
scoprire i propri talenti e competenze, a lavorare sui criteri di scelta personali
e la propria visione del futuro.
Inoltre, vengono aiutati ad ampliare la conoscenza del ventaglio di ambiti
professionali e a prendere in considerazione diverse possibilità che siano
coerenti con il proprio modo di essere. Una vera e propria guida per tracciare
una strada volta a raggiungere il proprio obiettivo e a individuare le tappe
pratiche per mettersi subito in marcia, nel pieno rispetto delle esigenze e delle
tempistiche individuali.
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Centro di aggregazione giovanile
Uno spazio giovane, dinamico e accogliente volto a favorire l’inclusione sociale
e lavorativa di giovani provenienti da contesti socio-culturali differenti
attraverso percorsi psico-pedagogici, sociali e formativi volti alla valorizzazione
del sé, del territorio e delle relazioni che si stabiliscono in e con esso.
L’obiettivo centrale è quello di creare opportunità positive di crescita,
prevenendo forme di disagio e fornendo un aiuto concreto nell’affrontare I
problemi relativi alla sfera scolastica e familiare.
La programmazione delle attività viene gestita dagli stessi ragazzi, vero motore
del centro, con il supporto di una rete di operatori che offrono strumenti per
l’organizzazione fertile del loro tempo libero, aiutandoli a scoprire potenzialità
ed interessi e favorendo l’interazione nel gruppo e al di fuori di esso.
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Cinema in FAMIGLIA 
Un rassegna cinematografica rivolta parallelamente a genitori e figli
che mira a fornire spunti di riflessione e strumenti alternativi per
riflettere insieme sui temi delicati della vita. Il cinema, ispirando
modelli, comportamenti, scelte e visioni del mondo che non solo
rappresentano la vita ma la trasformano, può incidere
profondamente nei processi di apprendimento e crescita, e attivare
confronto su temi delicati e quotidiani, spesso "intoccabili" nei
contesti familiari.

Le ragazze del percorso Prime Minister insieme alla Sindaca di Firenze, Sara Funaro, e
all’Assessora all’Educazione, Benedetta Albanese. 2025.



I progetti
AREA ISTRUZIONE DI QUALITÀ

Gener-Azioni contro la violenza 
Finalità: supportare le scuole e servizi educativi non formali nella promozione
di una cultura di parità e rispetto delle unicità, fornendo alle giovani
generazioni e alla comunità educante – in particolare personale scolastico,
genitori, operatori sociali – strumenti per interrompere la diffusione degli
stereotipi di genere come contrasto ad ogni forma di violenza.
Finanziatore: Fondi privati

AltaVoce Academy 
Finalità: percorsi formativi gratuiti per apprendere  e perfezionare strumenti e
principi della partecipazione e dell’attivismo civico. AltaVoce Academy sostiene
i ragazzi e le ragazze tra i 16 e i 23 anni: impegnati nella difesa, nella
promozione e nello sviluppo dei diritti e nella salvaguardia dei beni comuni del
proprio territorio; coinvolti e partecipi nella costruzione di comunità attive e in
grado di incentivare alleanze e con voglia di mettersi in gioco per aumentare le
loro capacità e competenze.
Finanziatore: Save the Children Italia 

Ops! 
Finalità: fornire a ragazze/i strumenti chiave per orientarsi all’interno di scelte
complesse come quella della scuola superiore, svincolandosi da bias cognitivi e
stereotipi, allenando la capacità di orientarsi nella complessità.
Finanziatore: Comune di Firenze
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Spazi di sé 
Finalità: laboratorio di benessere relazionale per imparare a stare bene con sé
e con gli altri, sviluppando life skills come consapevolezza di sé, gestione delle
emozioni, comunicazione efficace e gestione non-violenta dei conflitti in un
ambiente non giudicante che promuove sicurezza psicologica.
Finanziatore: Comune di Firenze

Il mondo è come lo fai 
Finalità: favorire la partecipazione responsabile dei ragazzi alla vita sociale,
sviluppando la concezione del diritto come vera espressione del patto sociale e
valorizzando la nozione di interesse comune.
Finanziatore: Comune di Firenze

Niente paura 
Finalità: rendere i bambini e le bambine motore e parte attiva nella
costruzione di un futuro fondato sulla conoscenza delle diverse identità sociali
e culturali per permetterne la convivenza armoniosa.
Finanziatore: Comune di Firenze

Imparare ad imparare 
Finalità: sviluppare la capacità di auto-orientamento personale e scolastico;
rafforzare conoscenze e competenze; favorire le abilità sociali e l’inclusione nel
gruppo/territorio di appartenenza di minori in stato di fragilità e non, mediante
escursioni a piedi come esperienze di
apprendimento non formali attraverso la natura.
Finanziatore: Comune di Firenze 

Passepartout 
Finalità: sviluppare autonomia rispetto all’auto-orientamento personale e
scolastico a partire dalla conoscenza dei propri bisogni, interessi, abilità,
aspirazioni culturali e professionali e delle opportunità esistenti nel contesto
sociale ed economico di appartenenza.
Finanziatore: Fondi PON 
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ZETA CHANGE - Partecipare per Crescere L’attivismo
vissuto e narrato dai giovani attraverso un viaggio nella
città dei diritti.
Finalità: aumentare la partecipazione dei/le giovani alla vita sociale,
economica e politica, facilitando e promuovendo l’inclusione, il successo
educativo e la capacità di orientamento delle/dei minori coinvolti.
Finanziatore: Fondazione Cassa di Risparmio Firenze 

NMeet Esplorare i propri talenti, valori, capacità e sogni.
Finalità:  guidare i/le giovani partecipanti nel riconoscere i propri interessi,
costruire un’idea di sé e delle proprie capacità, sviluppare competenze e
comprendere aspetti della realtà utili a definire il proprio progetto di vita.
Finanziatore: Fondazione Cassa di Risparmio Firenze 

BIC Bullying in Institutional Care 
Finalità: contribuire alla prevenzione e alla lotta contro il bullismo nei contesti
residenziali di accoglienza attraverso tecniche di responsabilizzazione dei
bambini e di incoraggiamento ad una maggiore collaborazione tra coetanei.
Finanziatore: UE 

Impattismo - Forme di Attivismo
Finalità: stimolare una trasformazione urbana, di creazione di legami
comunitari in grado di ri-attivare il loro ruolo centrale e decisivo nel cambiare
lo stato delle cose e ripristinare equità, diritti e partecipazione nei contesti che
abitiamo.
Finanziatore: CESVOT - Centro per il Volontariato in Toscana 
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CONSULENZA E
SOSTEGNO

TEKTIAS | 5

SALUTE E BENESSERE 

Centro Psico Solidale - CPS
L’idea portante su cui è fondato il Centro è quella di offrire - attraverso
interventi diretti di consulenza psicologica e psicoterapia, attività di sostegno
alle famiglie e a gruppi in difficoltà - una realtà del privato sociale solidale e
accessibile:

Solidale in quanto persegue il generale interesse della comunità, attraverso
la disponibilità ad accogliere la persona e le problematiche di cui è
portatrice, a condizioni sostenibili, salvaguardando comunque la qualità
professionale degli interventi.
Accessibile in quanto il progetto consente a coloro, che per motivi economici
non riescono ad accedere ad interventi erogati nel settore privato, di
accedere a prestazioni di sostegno psicologico e di presa in carico
psicoterapica a tariffe agevolate in base all’ISEE.

Le attività principali del CPS sono:
Sportello di ascolto
Psicoterapia individuale
Psicoterapia di coppia
Psicoterapia familiare
Gruppi di sostegno psicologico
Percorsi di sostegno alla genitorialità
Seminari e convegni rivolti alla cittadinanza

Per guidare e sostenere le Persone - adulti, adolescenti e minori - lungo
percorsi di benessere psico-sociale, con la convinzione nella convinzione che il
vero benessere individuale possa fiorire solo in un contesto di crescita collettiva
ispirata a valori di solidarietà e condivisione.
Animiamo “luoghi di senso” con percorsi di crescita personale e sociale, per
offrire mappe del territorio e co-disegnare interventi comunitari integrati per il
benessere psico-sociale delle/degli adolescenti prima che diventino un
“problema sociale”.
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Dialoghi familiari
Finalità: animare luoghi di aggregazione e di supporto alla cittadinanza per
facilitare la crescita individuale e comunitaria dei/lle giovani e delle loro
famiglie, per cogliere i segnali di fragilità e prevenire comportamenti devianti. 
Finanziatore: Fondazione Cassa di Risparmio Firenze 
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StradARIA
Finalità: un sistema integrato di servizi promosso da terzo settore e Comune
di Firenze, per consolidare, innovare e promuovere l’accesso degli adolescenti,
in particolare in condizioni di fragilità psico-sociale, alle opportunità del
territorio, attraverso interventi integrati - per lo più outdoor - per il benessere
psico-sociale e relazionale delle giovani generazioni.
Finanziatore: Fondi privati



La rete diffusa e le
alleanze

La nostra filosofia, il nostro approccio 
Lavorare in rete permette di potenziare risorse, competenze
e idee, creando impatto sul territorio e sulla comunità.
Quando a farlo sono istituzioni, aziende e terzo settore si
affrontano le sfide sociali a livello sistemico, unendo codice
dell’efficacia e dell’efficienza, per una risposta ai bisogni
emergenti integrata, innovativa e sostenibile. 

Spazio CO-STANZA promuove attivamente l’incontro, la
collaborazione e la contaminazione tra organizzazioni, enti e
realtà del territorio, trasformando i propri spazi in veri e
propri catalizzatori di connessioni e animando contesti
esterni con competenza, coraggio, visione e capacità di
attivazione.

Operare in rete non è per noi solo un metodo, ma una
scelta strategica: crediamo che costruire alleanze significhi
generare impatto, rafforzare la capacità trasformativa del
terzo settore e attivare circuiti virtuosi di scambio,
apprendimento e innovazione sociale. Lavorare insieme
significa gettare le basi per comunità più coese, inclusive
e capaci di affrontare il cambiamento con intelligenza
collettiva e resilienza.

Casa delle Donne a Firenze 2025
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Casa delle Donne a Firenze
Unico nel suo genere, la Casa delle Donne a Firenze (CDD) è
uno dei primi progetti di amministrazione condivisa sul
territorio toscano. 
Lo Spazio CO-STANZA è tra gli enti fondatori dell’Associazione
Temporanea di Scopo, insieme ad altre due realtà territoriali
Nosotras e Le Curandaie, con funzioni di coordinamento,
facilitazione delle rete, progettazione e interlocuzione con la
Pubblica Amministrazione. 

La CDD, animata da una rete di circa 20 associazioni che
operano sul territorio della città metropolitana, è uno spazio
di riflessione intersezionale e intergenerazionale, un luogo di
incontro e di riferimento per tutte le persone, senza
discriminazione di nessun tipo, che intendano allearsi per
generare le sinergie necessarie alla promozione di una
comunità coesa e inclusiva. Un luogo fisico dove poter
praticare relazione, confronto, discussione tra soggetti diversi
per natura e aspirazioni ma dove le regole di base non sono
messe in discussione perché profondamente accettate e
condivise da tutte.

WEL.CO.ME
Ispirato a una visione strategica della società - che mette al
centro le persone e il loro ben-essere - e, attraverso l’alleanza
degli attori dell’eco-sistema territoriale, WEL.CO.ME punta ad
offrire risposte alle problematiche di carattere sociale ed
economico più urgenti. Un sistema integrato co-progettato,
co-prodotto e co-gestisto, volto a facilitare e promuovere
l’accesso dei cittadini ai servizi territoriali per l’assistenza, la
cura e il benessere. Un welfare comunitario che - unendo
welfare pubblico, finanziario, aziendale e cittadino - crea
valore condiviso, innovando l’attuale sistema di welfare;
sperimentando e condividendo spazi reali e virtuali che,
attraverso processi di co-progettazione e co-produzione,
sappiano attivare risposte più efficaci, efficienti ed eque e
rafforzando la dimensione comunitaria, coinvolgendo la
società e i cittadini in processi partecipati per rendere
maggiormente incisiva, stabile e sostenibile l’innovazione
prodotta.
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WEL.CO.ME

http://wel.co.me/


Prime Minister
Prime Minister la rete delle scuole per giovani donne 
Una rete di scuole territoriali di politica, apartitiche e gratuite,
dedicate alle giovani donne tra 14 e 19 anni a cui offrono un
percorso formativo unico per sviluppare competenze
politiche e di attivismo civico.

Le scuole di PM sono laboratori di empowerment durante i
quali le studentesse partecipano a un'esperienza di gruppo,
incontrano e si confrontano con testimonial della vita politica,
economica, culturale e sociale del Paese e del loro territorio,
acquisiscono conoscenze e competenze trasversali e formano
legami con la comunità in cui vivono.
Spazio CO-STANZA ha avviato e coordina la scuola toscana.

AltaVoce Academy 
AltaVoce Academy offre a ragazzi e ragazze tra i 16 e i 23 anni 
percorsi formativi gratuiti per apprendere e perfezionare
strumenti e principi della partecipazione e dell’attivismo
civico.
 
Favorisce l’impegno nella difesa, nella promozione e nello
sviluppo dei diritti e nella salvaguardia dei beni comuni del
proprio territorio; coinvolgendoli nella costruzione di
comunità attive e in grado di incentivare alleanze e sviluppare
iniziative e azioni concrete di cambiamento.

AltaVoce Academy è un progetto interamente finanziato da
Save the Children, realizzato in partenariato con
Cittadinanzattiva e in collaborazione con Agesci e Scuola
Superiore S. Anna di Pisa. Il progetto è realizzato in diverse
città e territori, Spazio CO-STANZA si occupa del co-disegno
programma e facilitazione aule su asse territoriale e
nazionale.

SCUOLA DI firenze
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I nostri alleati
SocioLab 
Percorsi di partecipazione finalizzati a creare o consolidare partnership territoriali 
Ed-work
Interventi di innovazione della didattica e degli interventi educativi, dentro e fuori la scuola,
percorsi attivazionali per giovani 
Comune di Firenze
il Comune è partner strategico in progetti di amministrazione condivisa, primo tra tutti: La Casa
delle Donne a Firenze. 
Informa Donna_Portale Donna
percorsi di sostegno e orientamento al lavoro e ai servizi del territorio. 
Action-AID
sostenere le comunità e le organizzazioni per renderle nuovamente indipendenti e padrone del
proprio futuro.
Save the Children
interventi di promozione e garanzia dei diritti dei minori nell’accesso allo studio alla protezione e
alla partecipazione alla vita civica. 
Oxfam
interventi di contrasto alle disuguaglianze, promozione della giustizia sociale. 
Amici dei Bambini
percorsi di adozione internazionale da parte di famiglie italiane, sostegno alla genitorialità
affidataria e adottiva. 
Hermes Consulting
percorsi di crescita personale e professionale. Vision, Cultura aziendale, Benessere, Welfare. 
MIP
mettere in collegamento risorse umane e idee di business, fornendo formazione e mentoring per
creare e diffondere cultura d'impresa.
Netural Family 
mettere in connessione persone, idee, servizi e strutture per creare e redistribuire valore
condiviso
Nosotras Onlus 
promozione dei diritti delle donne con background migratorio
Glocal Impact Network 
interventi di design dell’innovazione sociale
ReVulva 
promozione ad una cultura dell’equità tra i generi 
Limo - Linguaggi in Movimento 
la lingua sia un canale privilegiato di espressione della cultura e dell’identità di ogni persona. 
ATS Do.Mo. Donne in Movimento
Associazione temporanea di scopo per la gestione di progetti legati al genere sul territorio
fiorentino.
Insula Net
Una nuova forma di abitazione per trasformare i quartieri in comunità abitative efficienti e
sostenibili.
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Via del Ponte alle Mosse 32-38 R Firenze
E-mail: info@spaziocostanza.it
www.spaziocostanza.it

Michelina Della Porta
+39 328 605 5252

Maria Petrucci
+39 389 784 5554

Contatti
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